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紅色為該項支出比收入多的赤字，
當中差會經常費不敷為 HK$1,166,996.45

每一個用心為主作工的福音機構，必會不
斷尋求新異象，立定新方向；浸信會差會
也是，會不間斷地向主尋求在宣教路上的
異象。

跟隨主的吩咐，「得人」是所有異象的中
心，就是你們要去使萬民作我(主)的門
徒。所以，浸差會也以此為我們思考的焦
點，就是無論甚麼的策略、型式、行動和
計劃，都當以「得人」為要。浸差會在成
立至今的25年經歷中，我們領受的使命，
聚焦於未得之民：穆斯林群體和佛教徒群
體，努力培育及差遣宣教士前往工場，並
同時作本地跨文化事工。因此，本期的
《浸傳網》特意鼓勵教會的領袖，一起思
考前面的異象和方向，深望為差會定調，
匯聚香港眾浸信教會力量，大家齊心努
力，承擔主交付的大使命。

然而，浸差會最近的財政赤字為港幣
2 , 0 0 0 , 0 0 0 多萬，其中經常費更佔
1,000,000多萬，這些數字沉重地盤旋在
我的心底，為甚麼赤字這樣大呢？我們的
支出項目過多嗎？反覆細看，沒有喔，每
個月都如預算的差不多；那麼收入項目大
幅減少嗎？也不能一概而論。如支持工場
宣教士和特別事工的奉獻是足夠的，並有
少量積存；但恆常的經費，如同工的薪
金、辦公室的租金、水電等支出，仍如往
日一樣被忽視，這些部份一路累積起來，
今年的經常費就有1,000,000多萬赤字
了。這確是我們浸差會的實況。所以，作
為一個宗派性的差會，我和眾同工並眾董
事們謹向你們迫切的呼籲，懇請為浸差會
的經常費迫切禱告，更請向教會分享，也
請為浸差會的經常費作出奉獻，發揮主內
彼此守望和支援！

署理總幹事的話
姚樹根牧師
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浸信會差會前瞻方
向的思考與探討
崔志昌牧師

主
題
文
章

自「差傳中心」於2009年正式命名為
「香港浸信會差會」起，轉眼將滿15個年頭
了。過去幾年，差會在申請成為獨立法人一
事上確實下個多番努力，各項籌備工夫亦已
接近尾聲。亦獲2023年12月份浸聯會理事
會再次獲支持確認，若最後能在今年5月1日
的周年大會中得以順利通過有關章程及組織
架構等事宜，差會將進入另一個全新面貌—
—「香港浸信會恩光滙」1繼續服事眾教會
及拓展不同範疇的差傳事工。

迎向成為獨立法人，對差會來說是一個
新里程，也是一個又新又大的挑戰。但說回
來，這一切的舉措都只是一個行政過程，更
重要的課題是這些年間我們常常自問﹙也是
常常被問及的﹚，究竟未來差會的定位、方
向、目標是甚麼？自立後與聯會、與教會的
關係又會有變化嗎？下面藉短短的篇幅和大
家分享一下差會同工、常務及一些個人2的
回應與想法，行文拋磚為引玉，期望大家不
吝指正，繼續支持我們，與我們同行，同擔
天國使命。

定位

首先要說的是，浸信會差會自始至終在
本質上乃屬於宗派性差會，有別於一般的國
際性差會。縱使他日在名稱上、法理上及行
政運作上都或許有所更變，但事實上仍不會
改變其本質。因此，肯定未來仍會不忘初心
地，以服事香港浸信會堂會為首要目標。除
了定期開辦各工場的短宣活動，讓教會肢體
能有更多宣教體驗外，也期盼透過各式差傳
活動、教育及事工拓展來支援教會、聯繫本
宗機構、達至資源滙聚共享；當然也會按在
本地及各地工場上的不同境遇，從而與各地
友好宗派、教會、機構結成差傳伙伴3，同
心協力完成天父所交付的工，同還福音的
債。

方向

相信大家都曉得若要評估一個城市的優劣，
可從觀察其中居民的素質著手，而素質之培
育往往由教育開始，因此差傳教育是我們一
直看重的課題。過去十年我們先後推出《宣
教入門十二課》(2013)及《宣教進階課
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程》(2017)，都是希望幫助堂會有效地推行
會眾的差傳基礎教育。往後我們更會致力，
將焦點放在培育堂會的差傳領袖身上；期望
透過更進深、實用的課程幫助領袖們成為差
傳精兵，好能更有效地幫助堂會推動差傳事
工。

與此同時，已在前線打拼及準備出工場的，
我們也不會忽略。除了傳統的神學、聖經裝
備外，在新時代來臨的歲月，確實加速了不
同宣教模式的思考及實踐。無論是帶職宣
教、營商宣教，又或是媒體宣教也好，究竟
推行這些事工的「宣教士」他們需要的是甚
麼裝備呢？牧師傳道真懂去營運一門「生
意」嗎？從事帶職宣教者，又有否足夠的神
學觀念及聖經知識，去回應工場的挑戰和牧
養的需要呢？我們又能夠提供甚麼樣適切的
訓練呢？本宗在各界別各層面不乏成功人
才，但如何發掘、整合，好使他們的專長、
經驗能成為宣教士及前線工場的一份祝福，
這是我們要努力思考的。

過去一段時間，因著宣教士的青黃不接，各
差會都推動金齡宣教。事實上我們確實看見
其真能發揮一定的果效，使前線工場繼續有
兵將可用。但另一邊廂，「歲月」與「體
力」也成了金齡宣教士的一大限制。長遠而
言，相信持續推動青年宣教才是治本之道。
但在這眾多教會同呼「教會缺乏年青信徒」
的世代，我們又可作甚麼呢？求主幫助教會
也幫助差會，不要單懂得呼喊問題的所在，
而忘記謙卑主前尋求引發問題的原因及疏解
困局之道。

工場

由過去至現在，浸差會一共建立了不同的海
外工場，先後包括北漠(19 9 2 )、南島
(2002)、緬東(2008)、德國(2017)，每個工
場都是因著不同的契機而建立，這些年來一
步一步的發展，當然也各自有著不同的限制
和困難。未來當與個別工場小組按步深入檢
視、規劃，期盼能制定出各自的長遠發展步
伐及目標。其中透過常務會討論而達成較強
共識的，是將會以南島作為未來拓展的重點
項目，原因除了貫徹向穆斯林族群傳遞福音
訊息外，差會由過去到現在，在這地區亦累
積了較多人脈和經驗（包括與當地伙伴互信
基礎、互相差派宣教士、本地教會的參與及
認同），更重要的是這方向能與差會之本地
跨文化事工（特別是家傭事工4）起了互相
呼應配搭的果效。當我們看見差會與當地伙
伴教會在「散聚」這宣教契機上有著同一的
看見及行動時，就願意憑信前行，向前再跨
一步。因此未來甚或會在這工場的其他地域
增開宣教服事點。當然，這構思並不代表差
會對其他工場的看輕，各工場仍會繼績發展
；但在差傳工場與事工發展的路上，我們也
得作出一些抉擇，求主幫助我們有智慧的運
用有限的資源回應無盡的需要。
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需要

除了事工及工埸上的分享，下面也得借此機
會分享一下差會當前與前瞻的需要：

一、辦事處

自從2020年因聯會的需要，差會搬離旺角
辦事處後，感恩先後得著浸會醫院及尖沙咀
浸信會愛心幫助租借出場地5，使差會這幾
年暫能有安身之所。但事實上仍擺脫不掉每
兩年一搬的陰影，這對同工們確實帶來不少
的壓力和工作量。過去差會都將奉獻用在事
工上，並無為辦事處儲備專款，為此，財務
委員會早前已倡議並獲通過成立「購置辦公
室備用金」，按月撥備以為長遠計劃作出準
備；也期望教會能給予支持，好為差會長久
發展奠下穩定根基。在短期方面如眾教會或
肢體，有理想地方推介、借用或租用，歡迎
隨時與我們聯絡，以舒緩我們在這方面的窘
迫。

二、經常費

按過去資料顯示，差會的工場及宣教士的需
用，在眾教會及熱心肢體大力支持下，均見
足夠；惟往往在本地事工和經常費上卻屢見
捉襟見肘6。近年因見要自籌薪津的本地辦
事處同工籌募不易，已逐步將自籌轉為由經

常費支出，好讓同工能更專注於推動事工。
因此盼望眾教會在支持前線事工、宣教士之
餘也記念後方大本營之各項需要。

三、總幹事

自2019年底前任總幹事離任後，差會總幹
事崗位便一直出缺；感謝姚樹根牧師願肩挑
重擔，自2020年起以半職身份出任署理總
幹事至今。轉眼四年下來，我們雖沒有停止
過招聘和邀請，無奈仍看似在原地踏步。求
主將祂合用的工人引領到差會，幫助領導差
會未來各項事工發展。

最後代表差會感謝眾教會及眾多熱心支持差
會的同道、肢體們，你們過去所作的無論在
經濟上或是直接、間接的參與，都成了差會
成長路上的一份祝福。當差會稍後換了新裝
以「香港浸信會恩光滙」和大家見面的時
候，請你不要忘記我們。翹首前瞻，我們仍
會一如既往，以「普傳恩光．直到萬邦」為
使命目標的。

我們需要以馬內利——神與我們同在；也需
要你們與我們同行。阿們！

（作者為本會董事會主席）

1. “恩光”乃現時差會格言「普傳恩光·直到萬邦」之字詞及傳統宣教使命及精神，也是恩典與真理的結合； “光滙”蘊含近
代宣教神學中“散聚”之觀念。光有向外“散發”，“散射”之意；.“滙”是聚合、結集，同肩使命之意；因此這名字，
是以近代宣教神學出發，再配合浸差的傳統使命精神而成。

2. 筆者透過浸聯會差傳部参與差傳中心及差會事奉近20年，曾先後出任八屆主席職。

3. 現時較密切的伙伴計有：全球華人浸信會宣教促進會；(緬東)恩盈宣教中心；(南島)事奉基督聯會泗水榮耀堂、泗水盼望浸
信會；(德國)德華福音會等。

4. 當地伙伴教會亦提出未來將會差派當地宣教同工來港協助本會家傭事工。

5. 2020年11月搬往九龍塘建新中心；2022年12月再遷往長沙灣道偉業樓，現租約至2024年底。

6. 2023年至11月底，本地拓展及經常費不敷約100萬。

註:
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連俊才牧師

教育拓展的
異象方向
教育拓展的
異象方向

耶穌進前來，對他們說：「天上地下所

有的權柄都賜給我了。所以，你們要去，使

萬民作我的門徒，奉父、子、聖靈的名給他

們施浸。凡我所吩咐你們的，都教訓他們遵

守，我就常與你們同在，直到世界的末

了。」(太28:18-20)

這宣教大使命的金句，我們通常由「所
以」開始讀，容易忽略前一句，就是主耶穌
十分鄭重地向門徒表示，祂已擁有所有的權
柄；這樣，「權柄」與「吩咐」兩者便有了
因果關係。從此，我們去宣教，最基本的理

由是順服基督的吩咐，及有了權能去執行大
使命；最寶貴的應許是衪常與我們同在（必
然包括與我們同工）。此外，主耶穌要求我
們要使人做門徒(make disciple)，「去、施
浸、教導」這三個動詞中的「教導」，看來
是份量最重的（把衪吩咐的教導他們，並要
遵守）。

基於這聖經吩咐，浸差會在本地浸信堂
會中的一大使命就是以差傳教育去拓展宣
教。讓我以下三個範疇簡單分享差會過去曾
做的，及正在探索發展的方向。

首先，我們期望在全港浸信堂會中，推
動普及基礎教育課程，因此撰寫了《宣教入
門十二課》及《宣教進階課程》兩份材料，
差會同工更向堂會教牧和領袖提供使用這兩
冊 教 材 的 技 巧 訓 練 及 輔 助 具 工
（PowerPoint教材），信徒可從認識他們
的同工領袖得到身教和言教。當然，本會同
時也定期與友好機構合作，動員力量，開辦
較 進 深 的 宣 教 生 命 課 程 《 把 握 時
機》（Kairos）和更進深的《宣教心視
野》（Perspectives），本會也有了認證同
工做導師。

在文字教育和推廣方面，差會一年出版
四次《浸傳網》季刊，內容與時並進，會邀
請差傳學者發表一些學術性文章。在網絡媒
體方面，本會一直努力善用現有的平台，甚
至不斷探索怎樣更有創意地在網絡世界分享
具教育元素、推動及宣教的圖文，以吸引時
下青年Take a look。

此外，差會同工和董事會定期主動探訪
堂會，謙卑聆聽教牧長執在差傳事工上的心
得和需要，藉以彼此了解，增進雙方結連關
係，積極探索事工上的合作。本會一直十分

教育拓展
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《把握時機》課程
宣教入門12課及宣教進階課程

差傳培育

重視為宣教士和工場禱告，感恩的是，隨著
差出宣教士人數增加，每季差傳祈禱會實體
與線上同步進行，出席的堂會和信徒多了，

也讓在工場上的宣教士可以線上參與和分
享。

上述是服侍堂會，普及差傳教育及與堂
會結連合作，本會也正積極開展較學術和技
術性的宣教培訓，為求培育適切普世宣教新
趨勢下的差傳人才。感謝主，本港浸信宗除
了有不少神學界學者，也不乏跨文化方面的
博士和資深宣教士。差會正式獨立為宣教機
構後，不排除考慮發展類似「宣教學院」或
「宣教士訓練中心」，以積極培訓不同服侍
類別的前線宣教士和後援的宣教工作者，如
海外短期宣教士、營商宣教士、雙職宣教
士、支援宣教士、本地跨文化宣教士、宣教

士牧關和勉導、本地動員者，甚至差傳研究
員等。這一切的培育計劃，都需要以實踐神
學的精神，從現實處境和需要出發，尋求聖
經和神學上的原則及階段性，逐步推進。當
然，差會亦會按需要與相關學院和機構，尋
求合作機會。因為，差傳工作從來不能獨善
其身，大家必需結連合作，同心同行，互補
不足。另一方面，本會因應時勢和堂會需
要，可考慮舉辦適切時代和實用的專題講
座、教牧研討會、領袖訓練、信徒工作坊，
甚至培靈宣教大會。
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數年前，本會邀請一些有心推動本地青年宣
教的教牧組成青年宣教拓展小組，本人有幸
參與。在全球疫情陰霾下，2021年我們領
受一個名為「12使徒行動」(12 Apostle
Acts)的推動青年宣教異象。這是甚麼異
象？學效主耶穌，招募12位願意在生活和事
奉上貼身跟隨衪，成為有宣教使命的門徒。
具體就是，在亂世下的香港，透過導師和青
年領袖與參加者日常生活同行。參加者需接
受裝備訓練、參與服侍行動，學習與耶穌建
立密切關係，從而探索在職場和人生中的召
命，在堂會內外活出宣教使命；並燃點其他
青年信徒的心志，成為未來的青宣導師，一
同推動浸差青宣運動。當年我們用九個禮
拜，本人與幾位差會同工同心努力，嘗試以
埋身、密集式培訓了五位19-21歲浸信堂會
的青年信徒。接著，我們青宣拓展小組成
員，得到署理總幹事姚樹根牧師繼續大力支
持，於2022-2023年內，大膽嘗試透過談論
有關同性戀和愛滋病課題，接觸堂會年青
人，向他們分享基督信仰；也同時以創意，
文化、藝術、音樂、舞蹈等元素，推動青年
宣教。去年暑假，本人有機會與一群來自不

同浸信堂會的青宣人到曼谷出席洛桑青宣大
會（Arise Asia）。感謝主，讓我們看見，
神原來在本地已興起一群年青的宣教人，期
望浸差會未來更積極推動青年宣教，使它成
為一個持續的宣教運動。

話說回來，青宣組中兩位年青牧者，正計劃
成為前線宣教士到工場去。真的感謝讚美
主！2024，祈求神感動更多願意一同在本
地推動青宣運動的教牧，同心同行，繼續為
主求大事，為主做大事！我們不知道「12使
徒行動」的青宣異象如何繼續拓展，但肯定
知道，香港已有幾個宣教機構正籌備2024
青宣運動，我們當然期望有份參與其中，與
他們結連，一同推動青宣。此外，本會青宣
組除了期望在不久之後，有份差派或見證一
個個20-30歲的青年男女，被浸信堂會差出
到前線拓荒宣教外，也著力計劃開展包含體
驗和行動的青宣訓練，鼓勵他們用假期體驗
短期宣教，實踐使命假期 (M i s s i o n
Holiday)，然後盡早投身長期宣教，成為天
國新世代的宣教勇士。

主耶穌向我們頒布大使命，吩咐我們教導門
徒，開拓宣教；拓展宣教，為了建立門徒。
所以，門徒必要踐行宣教，實踐宣教也必培
育門徒。

浸差會，在教育拓展組下的三個範疇——教
育拓展、差傳培育、青年宣教——會繼續努
力，務使與眾浸信堂會，同心合意，興旺福
音。

（作者為本會董事—教育拓展組組長）

青年宣教

總結
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劉志强牧師

2023年初，香港及全球各地逐漸「復
常」，無論在教會、經濟、社會、民生等方
面，甚至差會及宣教工作亦逐步復常。經歷
了三年的疫情、社會變遷和信徒離散等衝
擊，眾教會在面對種種的挑戰，積極思想如
何幫助弟兄姊妹在多變的環境下，仍然帶著
信心回應主的呼召，如何推動和實踐大使
命？浸差會在面對種種挑戰和危機處處的環
境，也努力尋覓宣教新的方向和策略。

所謂危機也是轉機，在面對不似預期的
世代中，我們仍然要迎難而上，帶著開放的
心態，甚至有敢於創新的思維去面對和克服
不同的挑戰，不會因為有問題而卻步，停滯
不前。

筆者認為要達至整全福音的使命（福音
及福利的工作），須有「三適」的方向和態
度。所謂「三適」即是適用、適時和適合，
意思指我們要不停積極主動去創造、提供及
尋找多元化的策略（適用）去對應不同地方
和時勢的限制及變化（適時），以助教會、
福音機構（差會）及宣教士能夠有效（適
合）地服事信仰群體及得著未信的群眾。

差會在思考2024年事工計劃時，除了
繼續發展現有的事工和前線宣教士的福音工
作外，亦期盼能在以下範疇有更大的嘗試和

發展。新計劃和目標如下：

凝聚共發展本地跨文化事工

2023年12月1日開始，上主為本會預備
了2位印尼裔傳道人加入本地跨文化服事團
隊，她們主要服事及牧養本地印尼姐姐。本
會將會繼續推動及在不同地區邀請有意服事
印尼姐姐的浸信會堂會，並凝聚各堂會的人
力、財力及資源齊關心和服事印尼姐姐。

此事工計劃分兩個層面：第一層面是牧
養及栽培已信主的姐姐，藉每週崇拜聚會建
立與上主親密關係，同工們將定期以門徒訓
練課程栽培她們作主門徒為目標。第二層面
是以未信主的姐姐為對象，同工們會主動到
她們聚集的地方接觸他們，例如在一些公園
或姐姐聚集地派單張，邀請她們參加福音預
工聚會，例如興趣班、嘉年華會、生活主題
式講座、探索信仰分享會等。

增添網路媒體平台及同工

這是網路E世界的時代，許多國家和社
會已開始大力發展AI、元宇宙的技術，也已
有一些比較前衛的教會，藉元宇宙來作傳福
音的平台和活動區，接觸年輕人及玩家。

新處境下
尋覓新的方向
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同時，現代人對圖像和影像的記憶更易
接收和印象更深刻，所以也希望有網路媒體
人才來協助擴展這領域的宣教服事，同時能
將本會各事工和工場的資訊更廣泛傳遞。當
然，會以各層面的安全為優先考慮。

筆者深信的耶穌基督及福音核心的信息
不可以變，但方式和方法則要與時並進，及
秉持著「把握時機，宣揚真道」回應時代的
福音需要，可以透過網路媒體平台進行宣教
工作，作培訓、佈道、講座等。

南島工場 –
藉福利計劃分享福音

麥子宣教士與村校的校長、師生、婦女
們建立了良好互信的關係，她們漸漸對福音
也持開放的心態。祈求主帶領本會及麥子宣
教士敏銳及順服聖靈的帶領，及時將福音的
信息向他們分享。

值得感恩的事：2023年11月底送了
150部濾水器給師生及村民，希望他們每天
都可以有清潔的飲用水。師生及村民們收到

濾水器後，都非常感激宣教士的關心，該校
的校長向當地牧師表示，若有學生或家長信
主耶穌，他們不會反對了。感恩藉著這次愛
心行動，村民們都感受主耶穌基督的愛。

本會盼望藉愛心計劃能廣化及深化福音
預工，因此本會以及麥子宣教士將於今年嘗
試推行一項新的計劃名為「雞苗行動」。此
計劃是透過養殖雞苗，幫助提供雞蛋及雞肉
（蛋白質），給正在發育時期和成長中的學
生，以及有需要的家庭。同時，期盼藉此計
劃以聖經真理教導村民做一個誠實人，不能
起貪婪的心去盜取其他人的東西。期望這個
行動能讓「天晨村」的村民學習彼此幫助，
能營造成為一個關懷別人及有愛心的社區，
彼此能分享飼養成果。

以上所述的事工發展及計劃，本會眾同
工會持守祈禱的心盡全力去推動，也會邀請
眾教會攜手參與，將「福音」和「福利」傳
到未得之民，成為榮耀神的美好見證。

(作者為本會工場主任)
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2023年
1-12月
差會收支

2023年1-12月(未經核數核對)

收入 支出 盈餘(不敷)

差會經常費 2,935,627.34 4,102,626.79 (1,166,996.45)

南島

工場 57,500.00 147,789.30 (90,720.30)

宣教士-L 49,103.62 790,890.18 (741,786.56)

宣教士-M 388,958.00 310,964.82 77,993.18

宣教士-H 438,431.50 364,828.19 73,603.31

北漠工場 202,078.32 224,454.32 (22,376.00)

緬東
事工 450,063.29 543,195.92 (93,132.63)

宣教士 1,341,198.97 1,212,870.24 128,328.73

德國

工場 34,080.02 16,213.54 17,866.48

宣教士 - S 476,234.00 357,816.66 118,417.34

宣教士 - C 524,274.50 718,351.71 (194,077.21)

國際事工
事工 45,000.00 91,020.25 (46,020.25)

同工 - 85,435.83 (85,435.83)

中國
事工 135,654.13 462,686.83 (327,032.70)

同工 226,652.41 200,840.86 25,811.55

本地

事工 168,931.00 290,122.53 (121,191.53)

宣教士-A 239,308.63 259,180.21 (19,871.57)

宣教士-C 25,315.10 47,580.21 (22,265.11)

宣教士-1 - 30,479.20 (30,479.20)

宣教士-2 - 18,915.00 (18,915.00)

教育及拓展事工 43,622.70 109,155.50 (65,532.80)

7,782,033.53 10,386,454.08 (2,604,420.55)
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